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ANEXA NR.I la HCL oras Videlenr..Æ..din24.07.2024

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE Sl FUNCTIONARE AL

DIRECTIEI DE ASISTENTÄ SOCIALÄ A ORASULUI VIDELE

CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul Regulament de organizare functionare(R.O.F.) este actul administrativ care
stabileste modul de organizare al Directiei de Asistentä Socialä, domeniul de competentä,
functiile atributiile acesteia in asigurarea de cätre autoritätile administratieipublice locale a

politicilor sociale, etapele de parcurs in realizarea atributiilor, structura de personal ii
principaiele atributii ale personalului.
Art. 2 (l) Direc!ia de asistentä socialä este structurä functionalä, constituitä in aparatul de

specialitate al Primarului Orasului Videle, specializatä in administrarea acordarea beneficiilor
de asisten!ä socialä ii a serviciilor sociale, färä personalitate juridicä, cu scopul de a asigura

aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vårstnice,
persoanelor cu dizabilitäti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitäti aflate in nevoie
socialä.
(2) Sediul social al Directiei de Asisten!ä Socialä este in Orasul Videle, Judetul Teleorman,
strada Republicii nr.2
(3) Durata de functionarea Directiei de Asisten!ä Socialä a Oraitllui Videle este nelimitatä.

CAPITOLUL 11 - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.3 Directia de AsistentäSocialä intervine prin mäsuri ii ac!iuni specifice pentru prevenirea,
limitarea sau inläturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care pot genera
marginalizarea sau excluziunea socialä a persoanei, familiei, grupurilor ori comunitä!ilor
contribuind in acest fel la dezvoltarea capacitälilor individuale, de grup sau colective, pentru

asigurarea nevoilor sociale, cre$ereacalitätii vie!ii ii promovarea principiilor de coeziune si
incluziune socialä.
Art.4 Directia de Asistenlä Socialä iii desfasoaräactivitatea in baza prezentului Regulament de
Organizare ii Functionare, in conformitate cu prevederile:
a)Legii asistenlei sociale nr. 292/ 2011 cu modificärile completärile ulterioare;
b)H.G.R nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare ii functionare ale

serviciilor publice de asisten!ä socialä a structurii orientative de personal, cu moficärile si
completärile ulterioare;
e)Legii nr.197/ 2012 privind asigurarea calitätii in domeniul serviciilor sociale, cu modificärile si
completärile ulterioare;
d)H.G.R nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
nr. 197/2012 privind asigurarea calitätii in domeniul serviciilor sociale;
e)H.G.R nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum a

regulamentelor-cadru de organizare ii functionare a serviciilor sociale;
f) Ordinului nr. 27/2019 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru serviciile de zi
destinate copiilor
g) O.U.G. nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ
Art.5. Direclia de Asistentä Socialä propune spre aprobare, plan de actiuni, politici si strategii.
programe de dezvoltare, deruleazä proiecte de dezvoltare comunitarä in vederea prevenirii stårii
de nevoie a unor grupuri precum ii a oricäror persoane aflate in nevoie.



2

Art.6. Directia de Asistentä Socialä este infiintatä prin Hotärårea Consiliului Local al Orasului
Videle.
Art.7. in problemele de specialitate, Direc!ia de Asistentä Socialä, intocme$e rapoarte de
specialitate, pe care le prezintä in vederea supunerii spre aprobare autoritätii locale competente.
Art.8 Directia de Asisten!ä Socialä prin mäsurile ii acliunile de asisten!ä socialä respectä
urmätoarele valori principii generale:
2) solidaritatea socialä, potrivit cäreia intreaga comunitate participä la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesitä suport ii mäsuri de protec!ie socialä pentru depä$irea sau limitarea unor
situa!ii de dificultate, in scopul asigurärii incluziunii sociale a acestei categorii de popula!ie;
b) subsidiaritatea, potrivit cäreia, in situa!ia in care persoana sau familia nu isi poate asigura

integral nevoile sociale, intervine colectivitatea localä ii structurile ei asociative
complementar, statul;
c) universalitatea, potrivit cäreia fiecare persoanä are dreptul la asisten!äsocialä, in conditiile
preväzute de lege;

d) respeetarea demnitätii umane, potrivit cäreia fiecärei persoane ii este garantatä dezvoltarea

liberä si deplinä a personalitä!ii, ii sunt respectate statutul individual ii social si dreptul la
intimitate si protec!ie impotriva oricärui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;
e) abordarea individualä, potrivit cäreia mäsurile de asisten!äsocialä trebuie adaptate situa!iei
particulare de via!ä a fiecärui individ; acest principiu ia in considerare caracterul ii cauza unor
situa!ii de urgen!ä care pot afecta abilitä!ile individuale, conditia fizicä si mentalä, precum si
nivelul de integrare socialä a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individualä constä

inciusiv in mäsuri de sus!inere adresate membrilor familiei beneficiarului;
f) parteneriatul, potrivit cäruia autoritä!ile publice centrale ii locale, institutiile publice ii
private, organizatiile neguvernamentale, institu!iile de cult recunoscute de lege, precum si
membrii comunitä!ii stabilesc obiective comune, conlucreazä ii mobilizeazä toate resursele

necesare pentru asigurarea unor condi!ii de via!ä decente demne pentru persoanele vulnerabile;
g) participarea beneficiarilor, potrivit cäreia beneficiarii participä la formularea
implementarea politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de
suport social ii se implicä activ in via!a comunitä!ii, prin intermediul formelor de asociere sau
direct, prin activitä!i voluntare desfäiuratein folosul persoanelor vulnerabile;
h) transparenta, potrivit cäreia se asigurä stimularea participärii active a beneficiarilor la
procesul de luare a deciziilor;
i) nediscriminarea, potrivit cäreia persoanele vulnerabile beneficiazä de mäsuri ii ac!iuni de
protectie socialä färä restrictie sau preferin!ä fa!ä de rasä, nationalitate, origine etnicä, limbä,

religie, categorie socialä, opinie, sex ori orientare sexualä, vårstä, apartenentä politicä,
dizabilitate, boalä cronicä necontagioasä, infectare HIV sau apartenentä la o categorie
defavorizatä:
j) eticacitatea, potrivit cäreia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitä!i ii ob!inereacelui mai bun rezultat in raport cu efectul
proieetat;

k) eficienta, potrivit cäreia utilizarea resurselor publice are la bazä respectarea celui mai bun
raport cost-beneficiu;
i) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit cäreia fiecare persoanä are dreptul de a
face propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asiguråndu-se cä aceasta nu amenintä
drepturiie sau interesele legitime ale celorlalti;
m) activizarea, potrivit cäreia mäsurile de asisten!ä socialä au ca obiectiv final incurajarea
ocupärii, in scopul integrärii/reintegrärii sociale ii cresterii calitä!ii vie!ii persoanei, intärirea
nucleului familial;
n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asisten!äsocialä, potrivit eäruia pentru aceeasi
nevoie sau situa!iede risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;
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o) proximitatea, potrivit cäreia serviciile sunt organizate cåt mai aproape de beneficiar, pentru
fhcilitarea accesului ii mentinerea persoanei cåt mai mult posibil in propriul mediu de via!ä;
p) complementaritatea abordarea integratä, potrivit cärora, pentru asigurarea intregului
potenvial de functionare socialä a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitä!ii si
societä!ii, serviciile sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului si acordate integrat cu
o gamä largä de mäsuri ii servicii din domeniul economic, educational, de sänätate, cultural etc.;
q) egaiitatea de yanse, potrivit cäreia beneficiarii, färä niciun fel de discriminare, au acces in
mod egal la oponunitä!ile de implinire si dezvoltare personalä, dar si la mäsurile si actiunile de
protectie socialä;
r) confidentialitatea, potrivit cäreia, pentru respectarea vie!ii private, beneficiarii au dreptul la
pästrarea confidentialitä!iiasupra datelor personale si informatiilor referitoare la via!a privatä si
situatiade dificultate in care se aflä;
s) echitatea, potrivit cäreia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare,
pentru aceleasi tipuri de nevoi, beneficiazä de drepturi sociale egale;
t) focalizarea, potrivit cäreia beneficiile de asisten!ä socialä serviciile sociale se adreseazä
celor mai vulnerabile categorii de persoane ii se acordä in func!ie de veniturile ii bunurile
acestora;

CAPITOLUL 111. FUNCTIILE Sl ATRIBUTIILE DIRECTIEI DE ASISTENTÄSOCIALÄ

Art. 9. in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
vårstnice, persoanelor cu dizabilitäti, precum $i altor persoane, grupuri sau comunitä!i aflate in
nevoie socialä, Direc!ia indepline$te, in principal, urmätoarele functii:
a) de realizare a diagnozei sociale la nivelul unitätii administrativ-teritoriale respective, prin
evaluarea nevoilor sociale ale comunitä!ii, realizarea de sondaje anchete sociale, valorificarea
potenlialului comunitätiiin vederea prevenirii $i depistärii precoce a situatiilorde neglijare, abuz,
abandon, violenlä, a cazurilor de risc de excluziune socialä etc.;
b) de coordonare a mäsurilor de prevenire combatere a situatiilor de marginalizare
excludere socialä in care se pot afla anumite grupuri sau comunitäli;
c) de strategie, prin care asigurä elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale a
planului anual de actiune, pe care le supune spre aprobare consiliului local;
d) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale ii financiare necesare pentru
aeordarea beneficiilor de asistentäsocialä $i furnizarea serviciilor sociale. Beneficiile de asistentä
socialä reprezintä o formä de suplimentare sau de substituire a veniturilor individuale/familiale
oblinutedin muncä, in vederea asigurärii unui nivel de trai minimal, precum ii o formä de sprijin
in scopul promovärii incluziunii sociale ii cresterii calitä!ii vie!ii anumitor categorii de persoaneaie cärordrepturi sociale sunt preväzute expres de lege. Serviciile sociale reprezintä activitatea
sau ansambiul de activitä!i realizate pentru a räspunde nevoilor sociale, precum celor speciale,
individuale, familiale sau de grup, in vederea depä$irii situatiilor de dificultate, prevenirii si
combaterii riscului de excluziune socialä, promovärii incluziunii sociale ii cre$erii calitä!iivie!ii.
e) de administrare a resurselor financiare, materiale ii umane pe care le are la dispozitie;

de comunicare colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale altor
autoritätiale administratieipublice centrale, cu alte institutii care au responsabilitäti in domeniul
asistenlei sociale, cu serviciile publice locale de asistentäsocialä din alte unitä!i administrativ-
teritoriale, cu reprezentantii furnizorilor privati de servicii sociale, precum $i cu persoanele
beneficiare;
g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurilor vulnerabile;
h) de reprezentare a unitätiiadministrativ-teritoriale in domeniul asistenteisociale.
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Art. 10(1) Atributiile Directiei in domeniul administrärii acordärii beneficiilor de

asistentä socialä sunt urmätoarele:
a) asigurä organizeazä activitatea de primire a solicitärilor privind beneficiile de asistentä
socialä:
b) pentru beneficiile de asistentä socialä acordate din bugetul de stat realizeazä colectarea lunarä

a cererilor $i transmiterea acestora cätre agenliile teritoriale pentru pläli inspectie socialä;
c) verificä indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistentäsocialä, conform
procedurilor preväzute de lege sau, dupä caz, stabilite prin hotäråre a consiliului local,
pregäte$e documentatianecesaräin vederea stabilirii dreptului la mäsurile de asistentäsocialä;
d) intocmeste dispozitii de acordare/respingere sau, dupä caz, de modificare/suspendare/incetare

a beneficiilor de asistentäsocialä acordate din bugetul local ii le prezintä primarului pentru
aprobare:
e) eomunicä beneficiarilor dispozi!iile cu privire la drepturile facilitä!ile la care sunt
indreptäli!i, potrivit legii;
i) urmäre$te ii räspunde de indeplinirea conditiilor legale de cätre titularii persoanele

indreptätite la beneficiile de asistenläsocialä;
g) efectueazä sondaje anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune socialä sau a altor situatii de necesitate in care se pot afla membrii comunitä!ii si
propune mäsuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;
h) realizeazä activitatea financiar-contabilä privind beneficiile de asistentäsocialä administrate:
i) elaboreazä ii fundamenteazä propunerea de buget pentru finantareabeneficiilor de asistentä
socialä;
j) indepiineste orice alte atribulii preväzute de reglementärile legale in vigoare.

(2) Atributiile Directiei in domeniul organizärii, administrärii acordärii serviciilor
sociale sunt urmätoarele:
a) elaboreazä, in concordanläcu strategiile nationale judetene, precum si cu nevoile locale
identificate, strategia localä de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu lung, pentru o
perioadä de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o supune spre aprobare consiliului local si
räspunde de aplicarea acesteia.
b) elaboreazä planurile anuale de acliune privind serviciile sociale administrate finanlatedin
bugetul consiliului local le propune spre aprobare consiliului local; acestea cuprind date
detaliate privind numärul ii categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimat sursele de finanlare;
c) initiazä, coordoneazä si aplicä mäsurile de prevenire ii combatere a situatiilor de
marginalizare excludere socialä in care se pot afla anumite grupuri sau comunitäti;
d) identificä familiile ii persoanele aflate in dificultate, precum cauzele care au generat
situaliile de risc de excluziune socialä;
e) propune infiintarea serviciilor sociale de interes local;
f) colecteazä, prelucreazä ii administreazä datele informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici privati serviciile administrate de ace*ia si le comunicä serviciilor publice de
asistenlä socialä de la nivelul judetului, precum Ministerului Muncii si Justitiei Sociale. la
solicitarea acestuia;
g) monitorizeazä ii evalueazä serviciile sociale aflate in propria administrare;
h) elaboreazä implementeazä proiecte cu finantare nationalä si internationaläin domeniul
serviciilor sociale;
i) elaboreazä proiectul de buget anual pentru suslinerea serviciilor sociale, inconförmitate cu
pianul anual de actiune, si asigurä finanlarea/cofinantarea acestora;
i) asigurä informarea consilierea beneficiarilor, precum ii informarea populatiei privind

drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;
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j) furnizeazä administreazä serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitä!i, persoanelor vårstnice, precum tuturor categoriilor de beneficiari preväzute de lege,
fiind responsabilä de calitatea serviciilor prestate;
m) asigurä formarea continuä de asistenli personali; evalueazä ii monitorizeazä activitatea
acestora, in conditiile legii;
k) sprijinä compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinlat potrivit
prevederilor art. 1 13 alin. (1) din Legea nr. 292/2011, cu modificärile completärile ulterioare,
in elaborarea documentalieide atribuire in aplicarea procedurii de atribuire, potrivit legii;
i) planificä ii realizeazä activitätilede informare, formare indrumare metodologicä, in vederea
ere*erii performantei personalului care administreazä acordä servicii sociale;
m) colaboreazä permanent cu organizatiile societätii civile care reprezintä interesele diferitelor
categorii de beneficiari;
n) sprijinä dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr.
78 /2() 14 privind reglementarea activitätii de voluntariat in Romånia, cu modificärile ulterioare;
o) indeplines;te orice alte atributii preväzute de reglementärile legale in vigoare;
- in aplicarea prevederilor alin. (2) lit. a) ii b) Directia organizeazä consultäri cu furnizorii
publici ii privati, cu asocialiile profesionale ii organizatiile reprezentative ale beneficiarilor.
p) solicitä acreditarea ca furnizor de servicii sociale ii licenta de functionare pentru serviciile
sociale ale autoritälii administratiei publice locale din unitatea administrativ-teritorialä
respeetivä;
r) primeste ii inregistreazä solicitärile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum ii sesizärile altor persoane/institu!ii/furnizori privati de
servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;
s) evalueazä nevoile sociale ale popula!iei din unitatea administrativ-teritorialä in vederea
identificärii familiilor persoanele aflate in dificultate, precum si a cauzelor care au generat
situaliile de risc de excluziune socialä;
S) elaboreazä, in baza evaluärilor initiale, planurile de interventie, care cuprind mäsuri de
asistenlä socialä, respectiv serviciile recomandate beneficiile de asistenlä socialä la care
persoana are dreptul;

t) realizeazä diagnoza socialä la nivelul grupului comunitätii elaboreazä planul de servicii
comunitare;
l) acordä servicii de asistentä comunitarä, in baza mäsurilor de asisten!ä socialä incluse de
Directie in planul de acliune;
u) recomandä realizarea evaluärii complexe faciliteazä accesul persoanelor beneficiare la
servicii sociale;
v) acordä direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care deline licenla de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii preväzute la art. 46 din Legea nr. 292/2011, cu
modificärile si completärile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor de
cost.

(3) Atributiile Directiei in domeniul asistentei medicale comunitare sunt urmätoarele:

a) elaboreazä planul anual de asisten!ämedicalä comunitarä la nivelul unitä!ii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale respective, parte a strategiei privind dezvoltarea economicä, socialä ii de
mediu•,
b) identificä problemele medicosociale ale membrilor comunitä!ii in scopul sus!inerii
argumentate a solicitärii de avizare a posturilor de asistent medical comunitar, moasäii mediator
sanitar, in vederea asigurärii cu servicii de asisten!ämedicalä comunitarä a popula!iei, in special
a eelei apar!inånd grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, social sau economic;
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c) monitorizeazä ii evalueazä activitatea de asisten!ämedicalä comunitarä la nivelul comunitätii,
potrivit Ordonan!eide urgentä a Guvernului nr. 18/2017, aprobatä cu modificäri si completäri
prin Legea nr. 180/2017;
d) sprijinä personalul din asisten!a medicalä comunitarä in accesarea serviciilor medicale,

sociale, educa!ionale pentru persoanele apar!inånd grupurilor vulnerabile identificate in

colectivitatea localä, prin facilitarea comunicärii cu speciali$tii din domeniul medical, social ii
educa!ional
e) se asigurä cä personalul din subordine cu atribu!ii in domeniul asisten!eimedicale comunitare,
atåt eel finantat de la bugetul de stat, prin directiile de sänätate publicä jude!ene, cit si cel
finan!atde la bugetul local, respectä reglementärile legale in vigoare privind asisten!amedicalä
comunitarä, räspunde adecvat coordonärii metodologice a direc!iei de sänätate publicä jude!ene
si raporteazä activitatea specificä domeniului cätre direc!ia de sänätate publicä judeleanä si cätre
Unitatea de incluziune socialä din cadrul Ministerului Sänätä!ii prin introducerea datelor privind
activitatea de asisten!ämedicalä comunitarä in aplica!ia on-line AMCMSR.gov.ro;

incheie un protocol-cadru de colaborare cu medicul/medicii de familie care
deserve*e/deservesc popula!ia din unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorialä. Modelul de
protocoi-cadru de colaborare intre unitatea/subdiviziunea administrativ teritorialä si medicii de
familie este cel elaborat de cätre Ministerul Sänätä!ii in colaborare cu Casa Nationalä de
Asiguräri de Sänätate, cu reprezentan!ii asocia!iilor profesionale ale medicilor de familie si cu
reprezentanti ai autoritä!ilor administra!ieipublice locale;
g) sus!ine ii faciliteazä crearea de parteneriate interinstitutionalecu scopul integrärii la nivel
comunitar a serviciilor de sänätate, sociale ii educationale, responsabilizarea in implementarea
strategiilor locale, jude!ene nationale in domeniu ii incheierea de protocoale privind serviciile
de asisten!ä medicalä comunitarä, ca parte a serviciilor comunitare integrate;
Art. II) (1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel putin urmätoarele

infomna!ii: obiectivul general $i obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei,
responsabilitäli ii termene de realizare, sursele de finan!areii bugetul estimat.
(2) Eiaborarea strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazä in principal
pe informalii colectate de Directie in exercitarea atribu!iilor preväzute la art. 10 alin. (2) .

(3) Documentul de fundamentare este realizat fie direct de Directie, fie prin contractarea unor
servicii de specialitate contine cel putin urmätoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitätii adminitrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomicä culturalä a regiunii;
c) indicatori demografici cum ar fi:structura populaliei, dupä vårstä, sex, ocupatie, speran!a de

vialä la na$ere, speranta de viatä sänätoasä la 65 de ani, soldul migratiei etc.;
d) tipurile de situalii de dificultate, vulnerabilitate, dependentä sau risc social etc., precum si
estimarea numärului de beneficiari;
e) lipurile de servicii sociale care ar putea räspunde nevoilor beneficiarilor identificavi ii
argumentatia alegerii acestora.
Art. 12(1) Planul anual de actiune preväzut la art. 10 alin. (2) lit. b) se elaboreazä inainte de
fundamentarea proiectului de buget pentru anul urmätor, in conformitate cu strategia de
dezvoltare a serviciilor sociale proprie, precum ii cu cea a judetului de care apar!ine unitatea
administrativ-teritorialä, cuprinde date detaliate privind numärul ii categoriile de beneficiari,

serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinlate, programul de
contractare ii programul de subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu
respeciarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, bugetul estimat sursele de finantare.
(2) Planul anual de acliune cuprinde, pe långä activitätile preväzute la alin. (l), planificarea
activitålilor de informare a publicului, precum programul de formare indrumare
metodoiogicä in vederea cre$erii performantei personalului care administreazä si acordä servicii
sociale.
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(3) Elaborarea planului anual de acliune se fundamenteazä prin realizarea unei analize privind

numärul ii categoriile de beneficiari. serviciile sociale existente propuse spre a fi infiinlate,
resursele materiale, financiare umane disponibile pentru asigurarea furnizärii serviciilor
respective, cu respectarea planului de implementare a strategiei proprii de dezvoltare a serviciilor
sociale preväzut la art. 9 alin. (1), in functiede resursele disponibile, si cu respectarea celui mai
eficient raport cost/beneficiu.
(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitälii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in

administrare, inclusiv a celor ce urmeazäa fi infiintate, costurile serviciilor sociale contractate,
ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazäa fi contractate sumele acordate cu titlu
de subventie, cu respectarea legisla!iei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza
standardelor de cost in vigoare.
(5) Anterior aprobärii prin hotäråre a consiliului local a planului anual de acliune, Directia il
transmite spre consultare consiliului judetean.
(6) in situatia in care planul anual de actiuneprevede ii infiintareade servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea ii a altor autoritä!iale administralieipublice locale, planul anual

de actiune se transmite spre consultare ii acestor autoritäli.
Art. 13(1) in vederea asigurärii eficienlei transparentei in planificarea, finantareasi acordarea
serviciilor sociale, Directia are urmätoarele obligatii principale:
a) asigurarea informärii comunitä!ii;
b) transmiterea cätre serviciul public de asistentäsocialä de la nivel judetean a strategiilor locale
de dezvoltare a serviciilor sociale a planurilor anuale de acliune, in termen de 15 zile de la data
aprobärii acestora;
c) transmiterea trimestrial, in format electronic. serviciului public de asistentäsocialä de la nivel
judelean a datelor ii informaliilor colectate la nivel local privind beneficiarii, tilrnizorii de
servicii sociale ii serviciile sociale administrate de ace$ia, precum ii a rapoartelor de
monitorizare evaluare a serviciilor sociale;
d) organizarea de sesiuni de consultäri cu reprezentanli ai organizatiilor beneficiarilor ai
furnizorilor de servicii sociale, in scopul fundamentärii strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale a planului anual de actiune;
e) comunicarea informa!iilor solicitate sau, dupä caz, punerea acestora la dispozi!ia
instituliilor/structurilorcu atribulii in monitorizarea controlul respectärii drepturilor omului, in
monitorizarea utilizärii procedurilor de prevenire ii combatere a oricäror forme de tratament
abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor serviciilor sociale dupä caz.

instituliilor/structurilorcu atributii privind prevenirea torturii si acordarea de sprijin in realizarea
vizitelor de monitorizare, in conditiile legii
(2) Obliga!ia preväzutä la alin. (l) lit. a) se realizeazä prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunci cånd acest lucru nu este posibil, prin afliare la sediul institu!iei a informa!iilor
privind:

a) activitatea proprie ii serviciile aflate in proprie administrare -formulare/modele de cereri in

format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;
b) införma!ii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitätii administrativ-teritoriale.
acordate de flirnizori publici ori priva!i;
c) införmalii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitätii administrativ-teritoriale.
(3) Directia poate organiza, administra acorda urmätoarele categorii de servicii sociale:
Serviciile sociale avånd drept scop exclusiv prevenirea combaterea säräciei riscului

de excluziune socialä sunt adresate persoanelor familiilor mrävenituri sau cu venituri reduse,
persoanelor mrä adäpost, victimelor traficului de persoane, precum ii persoanelor private de
libertate ii pot fi urmätoarele:
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a) servicii de consiliere ii informare, servicii de insertie/reinserlie socialä, servicii de reabilitare
si altele asemenea, pentru familiile persoanele singure fhrä venituri sau cu venituri reduse;
b) servicii sociale adresate copiilor sträzii, persoanelor vårstnice singure sau fhrä copii
persoanelor cu dizabilitä!i care träiesc in stradä: adäposturi de urgenlä pe timp de iarnä, echipe
mobile de intervenliein stradä sau servicii de tip ambulan!äsocialä, adäposturi de noapte, centre
reziden!ialecu gäzduire pe perioadä determinatä;
c) centre care asigurä conditii de locuit de gospodärire pe perioadä determinatä pentru tinerii
care päräsesc sistemul de protectie a copilului;
d) cantine sociale pentru persoanele fhrä venituri sau cu venituri reduse;
e) servicii sociale acordate in sistem integrat cu alte mäsuri de protectie preväzute de legislatia
specialä, acordate victimelor traficului de persoane pentru facilitarea reintegrärii/reinsertiei
sociale a acestora: centre de zi care asigurä in principal informare, consiliere, sprijin emolional
social in scopul reabilitärii ii reintegrärii sociale, servicii acordate in comunitate care constau in
servicii de asistentä socialä, suport emotional, consiliere psihologicä, consiliere juridicä.
orientare profesionalä, reinsertie socialä etc.;
i) consiliere adresatä familiei persoanei private de libertate aflate in custodia sistemului
penitenciar privind serviciile sociale existente in comunitatea in care aceasta isi va avea
domiciliul sau reiedin!a dupä eliberare, precum si servicii de consiliere acordate persoanei care a

executat o mäsuräprivativä de libertate in vederea suslinerii reinsertieisociale a acesteia.

e Serviciile sociale destinate prevenirii combaterii violentei domestice pot fi: centre de
primire in regim de urgentä a victimelor violentei domestice, centre de recuperare pentru
victimele violentei domestice, locuin!e protejate, centre de consiliere pentru prevenirea ii
combaterea violentei domestice, centre pentru servicii de informare ii sensibilizare a populatiei
ii centre de zi care au drept obiectiv reabilitarea reinsertiasocialä a acestora, prin asigurarea
unor mäsuri de educatie, consiliere mediere familialä, precumsi centre destinate agresorilor.
Serviciile sociale destinate persoanelor cu dizabilitäti pot fi:

a) cu prioritate, servicii de ingrijire la domiciliu destinate persoanelor cu dizabilitäti, precum in
centre de zi adaptate nevoilor acestora, potrivit atribuliilor stabilite prin legile speciale;
b) servicii de asistentä ii suport.

Complementar acordärii serviciilor destinate protectiei persoanelor cu dizabilitäti:
a) monitorizeazä ii analizeazä situatia persoanelor cu dizabilitäti din unitatea administrativ-
teritorialä, precum $i modul de respectare a drepturilor acestora, asigurånd centralizarea si
sinlelizarea datelor $i informatiilor relevante;
b) identiiicä ii evalueazä situatiile care impun acordarea de servicii si/sau beneficii pentru
persoanele adulte cu dizabilitäli;
e) creeazä conditii de acces pentru toate tipurile de servicii corespunzätoare nevoilor individuale
ale persoanelor cu handicap;
d) iniliazä,susline ii dezvoltä servicii sociale centrate pe persoana cu handicap, in colaborare sau
in parteneriat cu persoane juridice, publice ori private;
e) asigurä ponderea personalului de specialitate angajat in raport cu tipurile de servicii sociale;
i) elaboreazä documentalianecesaräpentru acordarea serviciilor;
g) asigurä consilierea ii informarea familiilor asupra drepturilor ii obligatiilor acestora $i asupra
serviciilor disponibile pe plan local;
h) implicä in activitätile de ingrijire, reabilitare integrare a persoanei cu handicap familia
acesteia;
i) asigurä instruirea in problematica specificä persoanei cu handicap a personalului, inclusiv a

asistentilor personali;
j) incurqieazä ii susline activitälile de voluntariat;
k) colaboreazä cu directia generalä de asisten!ä socialä protectia copilului in domeniul
drep!urilor persoanelor cu dizabilitäti transmite acesteia toate datele si informaliile solicitate
din acest domeniu.
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o Serviciile sociale destinate persoanelor vårstnice pot fi urmätoarele:
a) servicii de ingrijire personalä acordate cu prioritate la domiciliu sau in centre rezidemiale
pentru persoanele vårstnice dependente, singure ori a cäror familie nu poate sä le asigure
ingrijirea;
b) servicii de consiliere, de acompaniere, precum ii servicii destinate amenajärii sau adaptärii
locuintei, in functie de natura $i gradul de afectare a autonomiei fUnclionale.
o Serviciile sociale destinate protectiei promovärii drepturilor copilului sunt cele de
prevenire a separärii copilului de pärin!ii säi, precum cele menite sä ii sprijine pe ace*ia in
ceea ee prive$e cre$erea ingrijirea copiilor, inclusiv servicii de consiliere familialä,

organizate in condiliile legii.
> Complementar acordärii serviciilor protectiei promovärii drepturilor copilului

a) monitorizeazä ii analizeazä situalia copiilor din unitatea administrativ-teritorialä, precum $i
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurånd centralizarea sintetizarea datelor
intörmaliilor relevante, in baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justiliei sociale;
b) realizeazä activitatea de prevenire a separärii copilului de familia sa;
c) identificä ii evalueazä situatiile care impun acordarea de servicii $i/sau beneficii pentru
prevenirea separärii copilului de fhmilia sa;
d) elaboreazä documentalianecesaräpentru acordarea serviciilor ii/sau beneficiilor si le acordä,
in condi!iile legii;
e) asigurä consilierea si informarea familiilor cu copii in intretinere asupra drepturilor si
obligalii!or acestora, asupra drepturilor copilului ii asupra serviciilor disponibile pe plan local:
i) asigurä si monitorizeazä aplicarea mäsurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool

droguri, de prevenire combatere a violentei domestice, precum ii a comportamentului
delincvent;
g) viziteazä periodic la domiciliu familiile ii copiii care beneficiazä de servicii ii beneficii ii
urmäreste modul de utilizare a beneficiilor, precum ii familiile care au in ingrijire copii cu pärinti
plecali la muncä in sträinätate;
h) inainteazä propuneri primarului, in cazul in care este necesaräluarea unei mäsuri de protectie
specialä, in conditiile legii;
i) urmäre$eevolutiadezvoltärii copilului ii modul in care pärin!ii acestuia isi exercitä drepturile
ii isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de o mäsurä de protectie
specialä a fost reintegrat in familia sa;
j) colaboreazä cu direclia generalä de asistentä socialä ii protectia copilului in domeniul
protec!iei copilului ii ii transmite acesteia toate datele ii informaliile solicitate din acest
domeniu;
k) urmäre$epunerea in aplicare a hotärårilor comisiei pentru protectia copilului/instanlei de
tutelä reft•ritoare la prestarea de cätre pärintii apti de muncä a actiunilor sau lucrärilor de interes
local, pe durata aplicärii mäsurii de protectie specialä etc.

(4). Directia poate administra acorda urmätoarele beneficii de asistentä socialä:
o Beneficii de asistentä socialä pentru prevenirea combaterea säräciei riscului de
exciuziune socialä care se acordä pe perioade determinate de timp sau pentru situatii
punctuale si pot cuprinde urmätoarele categorii principale:
a). ajuloare sociale sustinute din bugetul de stat, acordate focalizat, pentru categoriile de
populatie aflate in risc de säräcie;
b). ajutoare sociale comunitare sus!inute din bugetele locale, acordate focalizat, ca mäsuri
individuale de suport pentru depäiirea unor situatii de dificultate temporarä;
c). ajutoare de urgentä sus!inutedin bugetul de stat si/sau din bugetele locale. acordate pentru
situatii datorate calamitä!ilor naturale, incendiilor, accidentelor etc.;
d). burse sociale ii ajutoare financiare pentru facilitarea accesului la educatie, sustinute din
bugetul de stat ii/sau din bugetele locale;
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e). ajutoare in naturä, alimentare si materiale, inclusiv cele acordate in cadrul programelor de
sprijin educational pentru copiii si tinerii proveni!i din familii defavorizate, sustinutedin bugetul

de stat si/sau bugetele locale, cum ar fi programe pentru suplimente alimentare, rechizite si alte
materiale necesare in procesul de educatie;
f). facilitä!i privind utilizarea mijloacelor de transport in comun, accesul la comunicare ii
informare. precum alte facilitä!i preväzute de lege.
o Beneficii de asistentä socialä pentru sustinerea copilului ii familiei care au in vedere
nasterea, educatia si intretinerea copiilor ii cuprind urmätoarele categorii principale:
a) aloca!ii pentru copii;
b) indemniza!ii pentru cresterea copiilor;
c) facilitä!i, in condi!iile legii.
o Beneficii de asistentä socialä pentru sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale care se

acordi atåt pentru asigurarea nevoilor de bazä ale vie!ii, cat in scopul promovärii si
garantirii exercitärii de citre acestea a drepturilor si libertä!ilor fundamentale
participärii depline la via!a societä!ii.
a) indemniza!ii pentru persoanele cu dizabilitä!i;
b) facilitäti, in condi!iile legii.
o Beneficii de asistentäsocialä pentru situatii deosebite.

CAPITOLUL lv. STRUCTURA ORGANIZATORICÄ Sl NUMÄRUL DE POSTURI
AFERENT APARATULUI PROPRIU

Art. 14 (l) Structura organizatoricä numärul de posturi aferent aparatului propriu al Direc!iei
se aprobä de consiliul local, astfel incåt functionarea acesteia sä asigure indeplinirea atribu!iilor
ce ii revin potrivit legii tinånd cont de serviciile sociale organizate in structura sau in

subordinea Directiei.
(2) Consiliiie locale aprobä, prin hotäråre, regulamentul de organizare ii functionarea Directiei.
pe baza prevederilor regulamentului -cadru.
Art. 15 (l) FinantareaDirectiei se asigurä din bugetul local.
(2) Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentä socialä se asigurä din bugetul local,
bugetul de stat, din donatii, sponsorizäri ii alte forme private de contributii bänesti, potrivit legii.
Art.16 Direclia de Asisten!ä Socialä Videle este organizatä in compartimente/serviciu.

Art. ! I )Structura organizatoricä cuprinde structura orientativä de personal compartimentarea
Direc!iei.
(2) Compartimentarea Direcliei este urmätoarea:
a) Compartimentul Asistentä socialä ii Autoritate Tutelarä;
b) Compartimentul Asistenti Personali;
c) Compartimentul AsistentäMedicalä Comunitarä
d)Serviciu social - Centru de zi
(3) Fiecare compartiment preväzut la alin. (2) presupune constituirea unui serviciu sau birou sau
desemnarea cel pulin a unei persoane cu aceste atribu!ii, in functiede complexitatea activitä!ii.
(4) in vederea exercitärii ii realizärii atribu!iilor Directiei, consiliul local poate aproba
organizarea a altor compartimente decåt cele preväzute la alin. (2), cu respectarea prevederilor
art. I i 3 alin.(l) din Legea nr. 292/2011, cu modificärile $i completärile ulterioare.
(5) in vederea exercitärii atributiilor ce ii revin directorul executiv va asigura incadrarea cu
prioritate, a asistenlilor sociali, cu respectarea prevederilor art. 122 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificärile si completärile ulterioare, a prevederilor Legii nr. 466/2004 privind
Statutul asistentului social, cu modificärile ulterioare, a prevederilor art. 4 din hotäråre.
(6) in situalii exceptionale se aplicä prevederile art. 40 alin. (3) ii (4) din Legea nr. 292/2011, cu
modifieärile $i completärile ulterioare.
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(7) Directorul/Directorul executiv va facilita accesul personalului la programe de formare
profesionalä.
Art. l) Conducerea directiei se asigurä de director/director executiv.
(2) Directorul are calitatea de functionarpublic/personal contractual.
Art. 18(1 ) Funclia de director se ocupä in conditiile legii.
(2) Candidalii pentru ocuparea postului de director trebuie sä aibä o vechime in specialitate de
cel pulin 3 ani ii sä fie absolventide studii universitare de licentäabsolvite cu diplomä, respectiv
studii superioare de lungä duratä, absolvite cu diplomä de licen!ä sau echivalentä, in unul dintre
urmätoarele domenii de licentä:a) asisten!ä socialä sau sociologie;b) psihologie sau stiin!e ale
educatiei:c) drept;d) *tiinte administrative;e) sänätate;f) economie sau management, finan!e,
contabilitate.
(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea fünctiei publice de conducere de director
ii absolven!i cu diplomä de licentä ai invälämåntului universitar de lungä duratä in alte domenii
decät cele preväzute la alin. (2) cu condi!ia sä fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare
in domeniul administratieipublice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitärii
functieipublice.
(4) Concursul pentru ocuparea functiei de director se organizeazä de cätre Agentia Nationalä a

Functionarilor Publici, in conditiile Hotärårii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea
normelor privind organizarea ii dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificärile ii
completärile ulterioare, sau, dupä caz, de cätre primar, in conditiile Hotärårii Guvernului nr.
286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de

ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzätor functiilor contractuale a

criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar plätit din fonduri publice, cu modificärile ii completärile
ulterioare.

Art. 19 (l) Directorul Directiei asigurä conducerea executivä a acesteia ii räspunde de buna ei
functionarein indeplinirea atributiilor ce ii revin.
(2) Directorul reprezintä Directia, in relatiile cu autoritä!ile instituliile publice, cu persoanele
fizice juridice din tarä si din sträinätate, precum in justitie.
(3) Directorul indepline$e, in condiliile legii, urmätoarele atributii principale:
a) elaboreazä ii supune aprobärii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor
sociale, al planului anual de actiune;
b) intocmeste proiectul bugetului propriu al Direc!iei
c) elaboreazä proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementärii
strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale ii propunerile de mäsuri pentru imbunätätire a

aetivitälii,
d) elaboreazä ii propune spre aprobare consiliului local statul de functii al Directiei,:
h) eontroleazä activitatea personalului din cadrul Directiei;
i) aplicä sancliuni disciplinare, in conformitate cu prevederile legale.
(4) Directorul indepline$e si alte atributii preväzute de lege sau stabilite prin hotäråre a
consiliului local.
(5) in absenla directorului, atributiile acestuia se exercitä de unul dintre sefii de compartiment,
desemnat prin dispozitie in conditiile preväzute de regulamentul de organizare functionareal
Directiei.
Art. 21 Numirea, eliberarea din functie sanctionarea disciplinarä a directorului Directiei se fac
cu respeetarea prevederilor legislatiei aplicabile funcliei publice sau personalului contractual.

Art. 20 ATRIBUTIILE $1 COMPETENTELE SPECIFICE FIECÅRUI
COMPARTIMENT / CENTRU SUNT URMÄTOARELE:
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A. COMPARTIMENT ASISTENTÄ SOCIALÄ $1 AUTORITATE TUTELARÄ

Pentru indeplinirea activitä!ilorspecifice asistentul social are urmätoarele atribu!ii:
I .Prime$te cererile pentru acordarea ajutorului pentru incälzirea locuinlei cu lemne/ cärbuni/

combustibili petrolieri, gaze naturale ii energie electricä precum actele doveditoare din care rezultä
indepiinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, le verificä inregistreazä in registru

special, apoi le prelucreazä in format electronic.
2.Propune prin referat primarului ii intocme$e proiectul de dispozitie de stabilire/respingere drept.
3.Verificä in PATRIMVEN situatia veniturilor persoanelor din familiile solicitante/ beneficiare,
atunci cånd solutioneazäcererea de acordare sau ori de cäte ori considerä necesar.
4.Transmite dispozi!iile persoanelor interesate;
5.intocmesteinainteazä AJPIS Teleorman ii PDG situa!ia centralizatoare privind beneficiarii
qiutorului pentru incälzire.
6. Elibereazä adeverinle
7. Transmite raportul statistic, generat de aplicatia informaticä, Agen!iei Judetenede Pläli ii Inspectie
Socialä Teleorman.
8. Asigurä solutionareain termen legal a scrisorilor, sesizärilor ii petitiilor primite direct de la cetäteni
sau de la autoritätiale administratiei publice centrale sau locale $i alte organe.
9.intocmeitestate de platä
I ().Primeste ii tnregistreazä cererea de acordare a venitului minim de incluziune, inso!itä de
documentele doveditoare si angajamentul de platä
I I .Acordä sprijin indrumare solicitan!ilor in vederea completärii cererii, inclusiv la domiciliul
solicitantului in cazul in care acesta este nedeplasabil.
12.Prelucreazä in format electronic cererile, declaratiile ii documentele depuse in vederea acordärii
venitului minim de incluziune , in cadrul sistemului informatic pentru domeniul asistenlei sociale,
respectiv Sistemul nationalinformatic pentru asistenläsocialä, denumit SNIAS.
13.Verificä datele ii informatiile cuprinse in cerere ii in documentele doveditoare prin SNIAS si pe
baza documentelor justificative solicitate.
14.Utilizeazä SMAS pentru verificarea criteriilor de eligibilitate ii a condiliilor de acordare a

dreptului, emiterea ii transmiterea dispozitiilor de aprobare/respingere/suspendare/incetare a dreptului.
precum si pentru alte operatiuni specifice procesului de acordare a venitului minim de incluziune
15.Acceseazä bazele de date ale institutiilor administratiei publice centrale ii locale in vederea
verificärii indeplinirii criteriilor de eligibilitate ii conditiilor de acordare a dreptului la venit minim de

incluziune, prin intermediu SNIAS
1 6.Solicitä ioate informaliile disponibile la nivelul autoritätilor administratiei publice locale, pentru a

verifica corectitudinea datelor furnizate de solicitanti cu privire la componen!a veniturile tumiliei,

locuinla de domiciliu/re$din!ä, bunurile mobile ii imobile detinute
1 7.Aduce la cuno$intä primarului care sunt situatiile in care existä informa!ii sau suspiciuni privind
veridicitatea datelor cuprinse in cererea depusä de solicitant.
18.Efectueazä verificäri in teren, in termen de maximum 5 zile de la data inregisträrii cererii, in caz de
suspiciune ii intocmeste fl}a de verificare.
19.Räspunde in legäturä cu corectitudinea datelor informatiilor inscrise in Elia de verificare
intocmitä in urma verificärii in teren.
20.1n urma verificärii administrative ii a verificärii in teren, dupä caz, formuleazä propuneri prin
intermediul SNIAS in legäturä cu emiterea dispozi!iei de aprobare/respingere/suspendare/
incetare/modificare a dreptului;
21 .Efectueazä anual verificäri in teren a indeplinirii criteriilor de eligibilitate ii a conditiilor de
acordare a dreptului la ajutorul pentru incälzirea locuitei, inainte de inceperea sezonului rece ii
respectiv, dupä terminarea acestuia, la beneficiarii de venit minim de incluziune si intocmeste fiia
de verificare.
22.tntocmestesi transmite agentiei teritoriale pentru ocuparea fortei de muncä, in format electronic,
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lista persoanelor apte de muncä care au solicitat acordarea venitului minim de incluziune. in termen de

maximum 30 de zile de la inregistrarea solicitärii de acordare a venitului minim de incluziune
23.Aduce la cuno$in!ä persoanelor cuprinse in lista transmisä, sub semnäturä, programarea stabilitä
de agentia teritorialä pentru ocuparea forlei de muncä, in termen de maximum 5 zile de la data
comunicärii acesteia
24.inregistreazä din oficiu, solicitantul venitului minim de incluziune, ca solicitant de servicii
sociale.
25.Planificä ii realizeazä vizite la domiciliu persoanelor/familiilor beneficiare de venit minim de
incluziune, inregistrate ca solicitanti de servicii sociale, in vederea efectuärii evaluärii a elaborärii
planului de intervenlie
26.EfQtueazä verificäri in teren, in maximum 15 zile de la solicitarea agen!iei judetene pentru pläti

ii inspectie socialä, a situatiilor semnalate atåt pentru solicitanlii venitului minim de incluziune, cat
penlru beneficiarii acestuia.
27.Comunicä, agentiei judetene de pläti si inspectie socialä si beneficiarilor Dispozitiile primarului .

in maximum 5 zile de la data emiterii acestora.
28.Pästreazä cererile, declaratiile pe propria räspundere, angajamentele de platä documentele
doveditoare, precum dispoziliile primarului referitoare la aprobarea/respingerea/ suspendarea/
incetarea/modificarea venitului minim de incluziune
29.incheie protocoale de colaborare cu medicii de familie care au cabinet in comunitate, cu privire la

acliunile de facilitare a accesului la servicii medicale a persoanelor beneficiare de ajutor de incluziune;
30.1nformeazä persoanele beneficiare de venit minim de incluziune cu privire la cabinetele medicilor
de familie unitätile sanitare existente la nivel local si judetean;
31 .Acordä sprijin in vederea inregisträrii pe lista unui medic de familie, precum 9, dupä caz, a

inscrierii in sistemul de asiguräri sociale de sänätate, promoveazä organizeazä actiuni de educa!ie a

popula!iei privind sänätatea copilului ii a gravidei, planificarea familialä, ingrijirea copilului, igiena
personalä ii profilaxia bolilor transmisibile, precum $i adoptarea unui stil de vialä sänätos. in

colaborare cu asistentul medical comunitar ;
32.Asigurä informarea consilierea potentialilor beneficiari cu privire la conditiile de acordare a

venituiui minim de incluziune, modalitatea de completare a formularului de cerere, documentele
doveditoare necesare, obligatii drepturi ce le revin .

33.Afiseazä la sediul propriu, intr-un loc vizibil, instructiuniprivind nivelurile de venit preväzute de

lege, categoriile de venituri care se iau in calcul in vederea acordärii dreptului la venit minim de
incluziune, modul de calcul al veniturilor lunare ale familiei, lista bunurilor ce conduc la excluderea
acordärii venitului minim de incluziune precum $i lista beneficiarilor de venit minim de incluziune .

34.Posteazä pe site-ul institutiei legislatia in vigoare privind venitul minim de incluziune, precum $i
toate documentele si formularele preväzute de lege ce trebuie completate potrivit prevederilor legii.
35.1dentificä persoanele färä adäpost care träiesc in stradä sau in adäposturi improvizate, le iau in

evidenlä ii le inregistreazä in registru de evidentä al acestora.
36.Participä la realizarea programelor de actiune comunitarä ii la analiza aplicärii mäsurilor pentru
prevenirea si combaterea riscului de marginalizare excluziune socialä in råndul beneficiarilor
venitului minim de incluziune incluse in programele de actiune comunitarä.
37.intocme$e, in luna decembrie a fiecärui an, un raport de monitorizare a aplicärii programului anual
de actiune comunitarä pentru beneficiarii de venit minim de incluziune, pe care il transmite electronic
Agentiei Nationale pentru Pläli ii Inspeclie Socialä, pånäin ultima zi a lunii ianuarie din anul urmätor.

38.intocmestesitualia trimestrialä pentru decontarea cheltuielilor de transport suportate pentru
persoanele apte de muncä beneficiare de ajutor de incluziune care participä la cursurile programelor
educationale de tip «A doua sansä»la o distantä mai mare de 5 km falä de locuintä si o inainteazä
agentiei judelene pentru pläti $i inspectie socialä.
39.intocm#telista cuprinzånd persoanele beneficiare de ajutor de incluziune ii o inainteazä agenliei
judetene pentru pläti si inspectie socialä in format electronic, in vederea emiterii politelor de asigurare
obligatorie a locuinlei PAID
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4().Verificä situatiapentru care s-a solicitat acordarea ajutorului de urgenlä, in termen de maximum 1 0

zile de la inregistrarea cererii, ii transmite electronic agentiei judetene pentru pläti inspectie socialä
rezultatele verificärii
41 .Efectueazä verificarea de teren prin care se certificä situatiilede necesitate sau, dupä caz. situaliile
deosebite in care se aflä familiile ori persoanele singure in vederea acordärii ajutorului de urgentä , din
bugetul local.
42.Formuleazä propuneri, in legäturä cu emiterea dispozi!iei de aprobare/respingere a ajutorului de
urgenlä ii intocme$e actul administrativ.
43. Realizeazä verificarea administrativä ii verificarea in teren, formuleazä propuneri in legäturä cu
emiterea dispozitiei de aprobare/respingere a ajutorului de inmormäntare, din bugetul local ii
intocmeste actul administrativ.
44.1dentificä persoanele familiile indreptätite sä beneficieze de venit minim de incluziune si
realizeazä activitätide informare a populaliei ii mediatizare a prevederilor legii.
45.Prime$e cererile pentru acordarea alocaliei de stat pentru copiii precum si actele doveditoare din

care rezultä indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept, le verificä inregistreazä in
registru special ii le transmite pånäpe data de 5 a lunii urmätoare, pentru luna anterioarä Agentiei
Judelene pentru Pläti Inspectie Socialä Teleorman
46.intocmeste$i inainteazä Agentiei Judelene pentru Pläti si Inspectie Socialä Teleorman borderoul

privind situatia cererilor inregistrate pentru acordarea alocatiei de stat.
47.Primeste cererile propune Agentiei Jude!enede PrestatiiSociale Teleorman pe bazä de anchetä
socialä schimbarea reprezentantului legal al copilului.
48. Prime$e cererile pentru acordarea concediului de crestere ingrijire copil / stimulentului de

insertie si actele doveditoare din care rezultä indeplinirea conditiilor legale de acordare a acestui drept,
le verificä ii inregistreazä in registru special.
49.inainteazä cätre AJPIS Teleorman pe bazä de borderou cererile pentru acordarea concediului de

cre$tere ii ingrijire copil / stimulentului de insertieii actele doveditoare.
50.Elibereazä adeverinte
5 .Analizeazä cererea documentele prezentate in anexa cererii de acordare a tichetelor sociale.
52. Verificä prezenla copiilor in grädinitä.
53. intocmestereferatul pentru emiterea dispozitiei primarului.
54.intocme$eproiectul de dispozilie de acordare, respingere, modificare, suspendare, reluare si
incetarea acordärii tichetelor sociale.
55. Distribuie lunar tichetele de grädinitä titularilor.
56. Solicitä anual, in ultimul trimestru al anului, unitätilor *COIarecare functioneazäpe raza orasului
Videle, date informalii cu privire la copiii ai cärorpärinti sunt plecali la muncä in sträinätate.
57. Dupä primirea datelor, se deplaseazä la adresa la care sunt ingriji!i copiii verificä dacä sunt
respectate prevederile art. 104-105 din Legea nr.272/2004 privind proteclia si promovarea drepturilor
copilului, republicatä, cu modificärile ii completärile ulterioare.
58. in situalia in care nu existä persoanä desemnatä potrivit prevederilor art. 104 alin.(2) si (3) lin
Legea nr.272/2004, informeazä in scris persoana in ingrijirea cäreia se aflä copilul cu privire la
prevederile art. 16 alin.(2) din Legea nr.272/2004.

59. Cu ocazia vizitei la domiciliu, completeazä fisa de identificare a riscurilor.
60. tn primele 6 luni dupä primirea copiei hotärårii de delegare a autoritätii pärinte$i, realizeazä o datä
la douä luni vizite la domiciliul persoanelor desemnate de instantä, in vederea informärii si consilierii
acestora cu privire la räspunderea pentru cre$erea ingrijirea copilului. Ulterior vizitele vor fi
realizate semestrial.
61. Dupä efectuarea vizitei, intocme$e un raport privitor la evolutia copilului si a modului in care
acesta este ingrijit.
62. in situatia in care in urma evaluärii, se constatä cä existä suspiciuni de afectare a stärii emotionale
a copilului, solicitä sprijinul unui psiholog, in vederea includerii acestuia in cadrul unui program de

consiliere psihologicä.



15

63. in situatia in care in urma evaluärii, se constatä degradarea stärii de sänätate a copilului,
informeazä in scris medicul de familie solicitä sprijinul acestuia in ceea ce prive$e verificarea stärii
de sänätate a acestuia.
64.in situalia in care in urma evaluärii, se constatä afilierea copilului cu pärinti plecati la muncä in
slräinätate la un grup de prieteni cu comportament infractional, solicitä in scris sprijinul DGASPC, in
vederea oferirii de servicii de specialitate, concomitent cu informarea unitä!ii icolare la care acesta
este inseris ii a politiei.
65.in situa!ia in care in urma vizitelor efectuate inträ in contact cu un copil ii are suspiciuni asupra
unui posibil caz de abuz, neglijare sau rele tratamente, are obligatia de a sesiza de indatä DGASPC, in
vederea initierii procedurilor preväzute de lege in astfel de cazuri.
66.Pentru situa!iile preväzute de lege intocme$e planul de servicii.
67 .Completeazä tisa de observatieii flia de identificare a riscurilor.
68.Monitorizeazä implementarea planului de servicii.
69.EfQtueazä rapoaftele de anchetä psihosocialä referitoare la exercitarea autoritä!ii pärinte$i la

stabilirea domiciliului minorilor, a programului de vizitä a pensiei de intre!inere la solicitarea
instanlelor de judecatä a notarului public.
7().Rezolvä solicitärile instantelor de judecatä, a organelor de politie, cat ii a spitalelor de psihiatrie cu
privire la problemele ce tin de natura serviciului.
71 .Consilieazä ii asistä persoanele vårstnice in fala notarului public, in vederea incheierii contractelor
de intrelinere confomn Legii nr.17/2000 privind asistenta socialä a persoanelor vårstnice.
72.Efectueazä ancheta socialä la domiciliul persoanei vårstnice ii al intretinätorilor.
73.La solicitarea persoanei vårstnice, acordä consiliere gratuitä in vederea incheierii contractelor care
au ea obiect bunurile mobile sau imobile ale persoanelor vårstnice respective.
74.Promoveazä actiunea de reziliere a contractelor de intre!inere in nume propriu in interesul
persoanei intre!inute, in cazul in care intretinätoriinu-*i indeplinesc obligatiile contractuale.
75.Consiiieazä pärtile contractului de intrelinere, in cazul in care nu sunt respectate elauzele
contractuale.

76.intocme$edispoziliile ii materialul ce a stat la baza acestora privind reprezentarea in fala notarului
public a minorilor, la dezbaterea succesiunii.
77.Participä la internäri voluntare/nevoluntare ale persoanelor vårstnice sau cu dizabilitäti psihice, in
colaborare cu medicul de familie, organele de polilie.
78.Monitorizeazä persoanele asupra cärora s-a instituit tutela prin instantade judecatä, precum a

celor asupra eäroras-a instituit curatela.
79.Efectueazä anchetele sociale cu privire la persoanele condamnate care au depus cerere de
intrerupere a executärii pedepsei.
80.EfQtueazä anchetele sociale in cazul instituirii tutelei sau curatelei precum controalele
periodice.
81 .Efectueazä anchetele sociale privind acordarea autorizärii Directiei Generale de Asistenlä Socialä

Protectia Copilului in vederea incheierii cäsätoriei de cätre minorii care au implinit 16 ani
82.intocmeste ii pune in aplicare planul de servicii ce are ca obiectiv prevenirea separärii copilului de
pärintii säi.
83.inainteazä cätre DGASPC propuneri pentru instituirea unei mäsuri de protectie specialä a copilului
dupä aplicarea planului de servicii dacä se constatä faptul ca mentinerea acestuia aläturi de pärin!ii säi
nu este posibilä
84.Viziteazä copilul la locuintaacestuia. informeazä dä indrumärile necesare in cazul in care viala
eopilului este pusä in primejdie in mediul familial.
85.Sesizeazä DGASPC in vederea luärii mäsurilor legale pentru copiii a cäror viatä este pusä in
primejdie in familie.
86.Colaboreazä cu DGASPC- urile furnizeazä informatiile necesare in vederea solutionäriicazurilor
ii a reevaluärii situatiilor care au stat la baza instituirii unormäsuri de protec!ie specialä.

87.Urmäresc evolu!ia dezvoltärii copilului ii modul in care pärin!ii acestuia isi exercitä drepturile si isi
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indeplinesc obliga!iile cu privire la copilul care a beneficiat de o mäsuräde protectie specialä si a fost
reintegrat in familia sa;
88.1nformeazä pärintii ii copiii cu privire la drepturile pe care le au $i la modalitätile de accesare a

acestora.

89.Preia sesizärile de la cadrele didactice cu privire la rele tratamente, abuzuri sau neglijarea copilului.
90.1mplicä colectivitatea localä in procesul de identificare a nevoilor ii resurselor referitoare la
probleme sociale care privesc copiii.
91 .intocme$edocumentatianecesaräin vederea acordärii serviciilor sociale in cadrul centrului de zi.
92.intocmestedocumentatia necesarä in vederea acordärii prestatiilor financiare exceptionale in

situatia in care familia care ingrije$e un copil se confruntä temporar cu probleme financiare care pun
in pericol dezvoltarea armonioasä a copilului.
93 .intocm+tefisa de monitorizare trimestrialä o inainteazä DGASPC Teleorman.
94.EiQtueazä demersurile necesare inregisträrii naiterii copilului päräsit in unitatea sanitarä.
95.Aplicä metoda managementului de caz in situatia copilului cu suspiciune de dizabilitate si/sau

CES.
96.Efectueazä intocmeste ancheta socialä in conformitate cu prevederile HGR. 43()/2008 privind
situa!ia persoanelor care se prezintä la Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap.
97.Efectueazä ii intocme$e ancheta socialä ii face propunerea pentru angajareaasistentului personal
al persoanei cu handicap grav.
98.Realizeazä evaluare socio- medicalä ii intocme$e fisa geriatricä a persoanelor vårstnice
dependente.
99.Anual, grupeazä documentele in unitäli arhivistice, potrivit problematicii ii termenelor de pästrare
stabilite in nomenclatorul documentelor de arhivä, care se intocmeste de cätre fiecare creator pentru
documentele proprii.
100.Monitorizeazä cazurile post servicii la solicitarea DGASPC —urilor.
101 .Verificä, prime$e inregistreazä dosarul persoanei cu handicap grav pentru acordarea
indemnizaliei lunare.
102.Efectueazä ancheta socialä la domiciliul persoanei cu handicap grav pentru acordarea
indemnizaliei lunare.
03 .tntocmqte referatul ii proiectul de dispozi!ie de - stabilire drept; - neacordare drept;- incetare
drept
104. intocme$estatul de platä pentru acordarea indemnizaliei lunare.
105.E'fectueazä controale periodice asupra activitätii asistenlilorpersonali;
106.intocmesteii prezintä semestrial consiliului local „ Raportul privind activitatea desm»tratäde
asisten!iipersonali ai persoanelor cu handicap grav" .

107. Transmite spre informare „ Raportul privind activitatea desfäsuratä de asistenlii personali ai
persoanelor cu handicap grav" , prezentat consiliului local, DGASPC Teleorman ii Secretariatului
Comisiei Judelene pentru Incluziune Socialä;
108.Prime$e cererea persoanei cu handicap ii documentele necesare pentru eliberarea legitimatiei
I ()9.Parcurge etapele administrative pentru achizi!ionareaserviciilor de tipärire a cardului- legitimaliei
I I().Elibereazä cardurile legitimatie pentru locuri gratuite de parcare
I I l.intocmeiteanual un plan de acliuni/lucräri de interes local, care se poate revizui semestrial•,
112.Tine evidenta orelor de muncä efectuate, pentru activitätile lucrärile de interes local, de cätre
persoanele apte de muncä ii o transmite trimestrial, in format electronic, cätre agentia judeleanä pentru
pläli inspeclie socialä;
113.Afi$eazä lunar la sediul propriu, intr-un loc vizibil, planul de acliuni/lucräri de interes local pe
luna in curs, lista persoanelor care urmeazäsä efectueze activitäti sau lucräri de interes local. precum
situatia activitätilor/lucrärilorefectuate in luna anterioarä;

1 14.Se asigurä cä este realizat instructajul in domeniul securitälii si sänätä!ii la locul de muncä
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B.COMPARTIMENT ASISTENTI PERSONALI
Pentru indeplinirea obligatiilor ii fürnizarea de servicii de ingrijire, supraveghere, ajutor

permanent asisten!iipersonali au urmätoarele atribu!ii:
I .asigurä alimenta!iacorespunzätoaredeficienteipersoanei cu handicap grav;
2.serve$te masa persoanei cu handicap grav, respectånd orele de masä, asigurä vesela ii
conditiile igienico-sanitare necesare;
3.alimenteazä direct sau sprijinä persoana cu handicap grav, dacä are nevoie de astfel de ajutor,
urmärind formarea educarea deprinderilor de autonomie;
4.asigurä igiena corporalä a bolnavului, a lenjeriei de corp, a articolelor de imbräcäminte si
lenjeriei de pat;
5.dupä caz, insote$e persoana cu handicap grav la grupurile sanitare, baie, etc.

6. organizeazä räspunde de intretinereacuräteniei a mäsurilor igienico-sanitare in spatiile de
cazare;
7.asigurä aplicarea tratamentelor prescrise de medici, sesizånd la timp semnele de boalä sau
aeutizare ii ia masurile ce se impun (transport la spital, solicitare control medical de specialitate
la domiciliu);
8.respectä ii sprijinä realizarea planurilor de recuperare indicate de specialiitii medicali care le-

au prescris pentru persoana cu handicap grav, inclusiv terapia ocupationalä initiate de centrele
de recuperare;
9.stimuleazä persoana pe care o are in ingrijire, stabilesterela!ii afective cu aceasta $i dacä este

posibil contribuie la educatiaacesteia (mai ales in cazul minorilor cu handicap);
I().executä ii alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupä dispuse de medici sau
impuse de natura handicapului, de starea persoanei cu handicap grav;
I l. comunicä Primäriei ora$lllui Videle orice modificare de naturä sä influenteze realizarea
obligatiilor fatä de persoana cu handicap grav aflatä in ingrijire, internare intr-o unitate sanitarä
sau de asistenlä socialä, schimbarea gradului de invaliditate, deces, schimbarea domiciliului, etc:

12. räspunde la toate solicitärile Primäriei Videle;
13.in cazul incälcärii prevederilor Contractului de muncä a sarcinilor din Fisa postului,
räspunde disciplinar, civil sau penal, dupä caz;
14.poartä intreaga räspundere privind modul de ingrijire a persoanei cu handicap grav;

C.COMPARTIMENT ASISTENTÄ MEDICALÄ COMUNITARÄ
Pentru indeplinirea activitä!ilor ii furnizarea de servicii de asisten!ä medicalä comunitarä,
asisten!ii medicali comunitari au urmätoarele atribu!ii:
a) realizeazä catagrafia popula!iei din colectivitatea localä din punctul de vedere al
determinantilor stärii de sänätate ii identificä gospodäriile cu persoanele vulnerabile ii/sau cu
risc medicosocial din cadrul comunitä!ii, cu prioritate copiii, gravidele, läuzele fémeile de
vårstä fertiiä;
b) identificä persoanele neinscrise pe listele medicilor de familie sprijinä inscrierea acestora pe
listele medicilor de familie;
c) semnaleazä medicului de familie persoanele vulnerabile din punct de vedere medical ii social
care necesitä acces la servicii de sänätate preventive sau curative si asigurä sau faciliteazä
accesul persoanelor care träiesc in säräcie sau excluziune socialä la serviciile medicale necesare,
conform competen!elor profesionale;
d) participä in comunitäfile in care activeazä la implementarea programelor nationale de sänätate.

precum la implementarea programelor si actiunilor de sänätate publicä jude!ene sau locale pe
teritoriul colectivitä!ii locale, adresate cu precädere persoanelor vulnerabile din punct de vedere
medical, social sau economic;
e) türnizeazä servicii de sänätate preventive si de promovare a comportamentelor favorabile
sänätä!ii copiilor, gravidelor läuzelor, cu precädere celor provenind din familii sau grupuri

vulnerabile, in limita competentelorprofesionale;
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i) furnizeazä servicii medicale de profilaxie primarä, secundarä ii ter!iarämembrilor comunitätii,
in special persoanelor care träiesc in säräcie sau excluziune socialä, in limita competentelor
proiZ•sionale;
g) informeazä, educä ii con$ientizeazä membrii colectivitä!ii locale cu privire la men!inerea
unui stil de via!ä sänätos ii implementeazä sesiuni de educa!ie pentru sänätate de grup, pentru

promovarea unui stil de via!ä sänätos impreunä cu personalul din cadrul serviciului de

promovare a sänätä!ii din cadrul direc!iilor de sänätate publicä judetene si a municipiului

Bucure$ti, iar pentru aspectele ce tin de sänätatea mintalä, impreunä cu personalul din cadrul
centrelor de sänätate mintalä;
h) administreazä tratamente, in limita competen!elor profesionale, conform prescrip!iei
medicului de familie sau a medicului specialist, cu respectarea procedurii de manipulare a

deseurilor medicale, respectiv depozitarea d*eurilor medicale rezultate din administrarea

tratamentelor prescrise de medic; tin evidenta administrärii manevrelor terapeutice, in limita
competen!elor profesionale;
i) anun!äimediat medicul de familie sau serviciul jude!ean de ambulan!ä, atunci cånd identificä
in teren un membru al comunitä!iiaflat intr-o stare medicalä de urgen!ä;
j) identificä persoanele, cu precädere copiii diagnosticati cu boli pentru care se line o evidentä
specialä, respectiv TBC, prematuri, anemici, boli rare etc., le indrumä sau le insolesc, dupä
caz, la medicul de familie *i/sau serviciile de sänätate de specialitate;
k) supravegheazä in mod activ bolnavii din eviden!elespeciale - TBC, prematuri, anemici, boli

- participä la administrarea tratamentului strict supravegheat al acestora, in limitarare etc.

competen!elor profesionale;
l) realizeazä managementul de caz in cazul bolnavilor cu boli rare, in limita competen!elor
profesionale, conform modelului de management de caz, adoptat prin ordin al ministrului
sänätä!ii, in termen de 180 de zile de la data inträrii in vigoare a prezentelor norme
metociologice;
m) supravegheazä tratamentul pacien!ilor cu tuberculozä si participä la administrarea

tratamentului strict supravegheat (DOT/TSS) al acestora, in limita competentelorprofesionale:
n) pentru pacien!ii cu tulburäri psihice contribuie la realizarea managementului de caz organizat
de centrele de sänätate mintalä din aria administrativ-teritorialä, ca parte a echipei terapeutice. in
limita competentelor; identificä persoanele cu eventuale afec!iuni psihice din aria administrativ-
teritorialä, le informeazä pe acestea, precum si familiile acestora asupra serviciilor medicale
specializace de sänätate mintalä disponibile ii monitorizeazä accesarea acestor servicii; notificä
imediat serviciile de urgentä (ambulan!ä, politie) ii centrul de sänätate mintalä in situa!ia in care
identificä beneficiari afla!i in situa!ii de urgen!ä psihiatricä; monitorizeazä pacien!ii obliga!i la
tratament prin hotäråri ale instamelorde judecatä, potrivit prevederilor art. 109 din Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificärile si completärile ulterioare si notificä centrele de
sänätate mintalä ii organele de politie locale si judetene in legäturä cu pacien!ii noncomplianti;
o) identificä si notificä autoritä!ilorcompetente cazurile de violen!ä domesticä, cazurile de abuz,

aite situa!ii care necesitä interven!iaaltor servicii decåt cele care sunt de competen!a asisten!ei
medicale comunitare;
p) participä la aplicarea mäsurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de infec!ii;
q) identiiicä, evalueazä si monitorizeazä riscurile de sänätate publicä din comunitate ii participä
la monitorizarea interven!ieisi evaluarea impactului, din perspectiva medicalä $i a serviciilor de
sänätate:

r) inlocmesc evidenlelenecesare si completeazä documentele utilizate in exercitarea atribu!iilor
de serviciu, respectiv registre, fl*e de planificare a vizitelor la domiciliu, alte documente necesare
sau solicitate si conforme atribu!iilor specifice activitä!ilordesfäsurate;
s) elaboreazä raportärile curente rapoartele de activitate, in conformitate cu sistemul de
raportare definit de Ministerul Sänätä!ii, ii raporteazä activitatea in aplica!ia on-line
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AMCMSR.gov.ro, cu respectarea datelor personale ii a diagnosticului medical
al beneficiarilor;
i) desläsoarä activitatea in sistem integrat, prin aplicarea managementului de caz, cu ceilal!i
profesioni$ti din comunitate: asistentul social/tehnicianul in asisten!ä socialä, consilierul icolar
$i/sau mediatorul scolar, pentru gestionarea integratä a problemelor medicosocioeduca!ionale ale
persoanelor vulnerabile, lucreazä in echipä cu moasaii/sau mediatorul sanitar, acolo unde este

cazui;
t) participä la realizarea planului comun de interven!ieal echipei comunitare integrate/planului
de servicii, conform legisla!iei in vigoare, din perspectiva serviciilor de sänätate, si coordoneazä
implementarea interven!iilor integrate dacä prioritatea de interven!ieeste medicalä ii de acces la
serviciile de sänätate; participä la monitorizarea interven!iei ii evaluarea impactului asupra
beneficiarului, din perspectivä medicalä ii a serviciilor de sänätate;
t) colaboreazä cu alte institu!ii ii organizatii, inclusiv cu organiza!iile neguvernamentale. pentru
realizarea de programe, proiecte ii ac!iuni care se adreseazä persoanelor sau grupurilor
vulnerabile/aflate in risc din punct de vedere medical, economic sau social;
u) realizeazä alte activitäli, servicii si actiuni de sänätate publicä adaptate nevoilor specifice ale

comunitä!ii persoanelor din comunitate apar!inånd grupurilor vulnerabile/aflate in rise, in
limita competen!elor
(v) in exercitarea atribu!iilor de serviciu, asisten!ii medicali comunitari respectä normele eticii
profesionale asigurä pästrarea confidentialitälii in exercitarea profesiei.

D. SERVICIU SOCIAL CENTRU DE n
Misiunea Centrului de zi este de a preveni abandonul ii institutionalizarea copiilor prin
asigurarea pe timpul zilei a unor activitäli de ingrijire, educatie, recreere-socializare, consiliere,

dezvoltare a deprinderilor de via!ä independentä pentru copii cat ii a unor activitä!i de sprijin
consiliere, educare pentru pärin!i.
Pentru a realiza misiunea pentru care a fost creat Centru de zi Videle, prin personalul angajat
intreprinde urmätoarele acliuni:

- primeste si gäzduie$e copiii pe perioada zilei ;
- organizeazä programe de activitätieducative ;

- efectueazä teme ii programe de activitä!i recreative de socializare;
ingrije$e intretine copiii intr-un cadru de viatä cat mai asemänätor celui din familie;

- organizeazä programe de educalie pentru sänätate, pentru invätare aplicare a deprinderilor de
igienä ;
- ereazäun climat afectiv favorabil dezvoltärii personalitälii complexe a copilului ;
- stimuleazä capacitatea de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere. de
respect reciproc;
- contribuie la dezvoltarea sentimentului de apartenenla la un grup social, familie, sentimentului
de imelegere acceptare a situatieisale

•

- contribuie la dezvoltarea relatiilor copilului cu comunitatea prin organizarea de vizite pentru

eunoa$erealocalitä!ii, desfäiurarea participarea la programe ii spectacole culturale, sportive,
artistice, religioase etc., stimularea activitätilor in comun ale copiilor din centru cu ceilalti copii
din comunitate ;
- organizeazä activitä!i de grup ii programe individualizate pentru fiecare copil ;
- realizeazä evaluarea sistematicä a evoluliei copilului;
- organizeazä programe individualizate privind integrarea socialä ;
- semnaleazä cazurile de abuz, violentä, exploatare sau oricare formä de neglijare a copilului:

- acordä ujutor nutritional (o masäprincipalä ii o gustare /zi) ;
- orienteazä pärinlii cätre alte institutii care pot oferi solutii la problemele cu care se confruntä •

- oferä ajutoare materiale provenite din surse extrabugetare (sponsorizäri).
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- Asigurä furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului, in baza contractului incheiat
cu pärintele/reprezentantul legal;
- Contribuie la realizarea obiectivelor cuprinse in planul de servicii, sau dupä caz, in programul
personalizat de interventie;
- Asigurä copiilor o alimentatie corespunzatoare din punct de vedere calitativ - cantitativ, linånd
eont de värsta, nevoile ii preferintele acestora dar ii de nivelul alocatiei zilnice de hranä pentru
consumurile colective din institu!iile de asistentäsocialä;
- Asigurä spa!ii suficiente pentru derularea tuturor tipurilor de activitä!i in beneficiul copiilor;
-Asigurä curäleniazilnicä a spa!iului precum ii ingrijirea corporalä a copiilor;
- Oférä copilului sprijin in efectuarea temelor primite de la scoalä;
- Oferä copiilor activitä!i sau situatii de invä!are, inclusiv de dezvoltare a deprinderilor de viatä
independentä;
- Dezvoltä ac!iuni de informare la nivelul comunitä!ii in ceea ce priveste serviciile oferite
beneficiile acestora pentru copii familiile acestora;
- Colaboreazä activ cu familiile copiilor care frecventeazä centrul de zi ( discutii individuale.
$edin!e cu pärintii , chestionare);
- Oferä copiilor activitä!i recreative ii de socializare ( vizite, excursii, tabere, serbarea zilelor de
na$erein CZ etc.) pentru a se realiza un echilibru intre activitä!ile de invä!are ii cele de relaxare
joc•,

- Oferä copiilor sprijin pentru orientarea scolarä ii profesionalä, precum consiliere psihologicä:
- Oferä pärin!ilor consiliere si sprijin la cerere sau ori de cate ori personalul de specialitate

considerä cä este in beneficiul copilului ii familiei sale;
- Asigurä programe educative pentru pärinti vizånd mai ales insu$rea elementelor de bazä
privind cre$ereaeducarea copilului, igienä etc. ;
- Promoveazä si aplicä mäsuri de protejare a copiilor impotriva oricärei forme de intimidare.
discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;
- Sprijinä $i incurajeazä voluntariatul in activitä!ile cu copii;
-Asigurä indeplinirea mäsurilor de luare la cuno$intä atåt a personalului, cåt ii a beneficiarilor
privind regulamentul propriu de organizare ii fUnc!ionare, precum ii a altor documente specifice:
- Colaboreazä cu alte centre/al!i furnizori de servicii sociale/sau alte structuri ale societätii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunätätiriipermanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitätii serviciilor, precum pentru identificarea celor mai bune servicii care sä
raspundä nevoilor beneficiarilor;
-intoemestedocumentele preväzute in Ordinul nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale de zi destinate copiilor ( programul personalizat de
intervenlie, program educational, program de activitäti recreative de socializare, programul
zilnic, planul anual de acliune etc);
-intocm#tedocumente specifice unei functionäri eficiente in acord cu misiunea centrului
(propuneri pentru proiectul de buget, referate de necesitate pentru achizitionarea de produse/
servicii/ lucräri, liste zilnice de alimente, bonuri de consum, fise de magazie, document
cumulativ, note de intrare ii receptie, comanda de alimente etc ).

Complementar acordärii serviciilor protecliei promovärii drepturilor copilului
a) monitorizeazä analizeazä situatia copiilor din unitatea administrativ-teritorialä, precum
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurånd centralizarea sintetizarea datelor si
inlörma!iilor relevante, in baza unei flie de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului
muncii si justi!iei sociale;
b) realizeazä activitatea de prevenire a separärii copilului de familia sa;
e) identificä evalueazä situatiile care impun acordarea de servicii ii/sau beneficii pentru
prevenirea separärii copilului de familia sa;
d) elaboreazä documentatianecesaräpentru acordarea serviciilor si/sau beneficiilor si le acordä.
in conditiile legii;
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e) asigurä consilierea ii informarea familiilor cu copii in intrelinere asupra drepturilor
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului ii asupra serviciilor disponibile pe plan local:
l) asigurä si monitorizeazä aplicarea mäsurilor de prevenire combatere a consumului de alcool

droguri, de prevenire ii combatere a violentei domestice, precum ii a comportamentului
delincvent;
g) viziteazä periodic la domiciliu familiile copiii care beneficiazä de servicii ii beneficii si
urmäre$emodul de utilizare a beneficiilor, precum familiile care au in ingrijire copii cu pärinti
plecali la muncä in sträinätate;
h) inainteazä propuneri primarului, in cazul in care este necesaräluarea unei mäsuri de protectie
specialä, in conditiile legii;
i) urmäreite evolutiadezvoltärii copilului ii modul in care pärinlii acestuia Gi exercitä drepturile
iii indeplinesc obligaliile cu privire la copilul care a beneficiat de o mäsurä de proteclie

specialä ii a fost reintegrat in familia sa;
j) colaboreazä cu direclia generalä de asistenlä socialä protectia copilului in domeniul
protec!iei eopilului ii transmite acesteia toate datele informaliile solicitate din acest
domeniu;
k) urmäreste punerea in aplicare a hotärårilor comisiei pentru protectia copilului/instantei de
tutelä la prestarea de cätre pärintii apti de muncä a acliunilor sau lucrärilor de interes
local. pe durata aplicärii mäsurii de protectie specialä etc.

PRESEDINTEDE SEDINTA ,

TUDOSE ELENA - COCA


